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ISTITUTO PARITARIO “CRISTO RE”
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Al Personale Scolastico
Salerno, 13/10/2025 Al Sito web della Scuola
Agli Atti

OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE ESPERTI, TUTOR E FIGURA
AGGIUNTIVA IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO
SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+)
— Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 81652 del
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1207
CUP: H14D25001310007
Titolo del progetto: ESO4.6.A4.A — “Scuola viva per un futuro brillante”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO E LEGALE RAPP.TE

VISTO Il regolamento (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di investimento Europei, il Regolamento (UE)
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) relativo al Fondo sociale Europeo;

VISTO |l piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 2023-2025;

VISTO I'Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 — denominato “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026”, nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e degli interventi
di cui al decreto n.72 dell’11-04-2024 del Ministro dell’istruzione e del merito. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

VISTA la candidatura n. 16957 prot. n. 99039, del 12/06/2025 relativa al progetto dal titolo “Scuola viva per un futuro brillante” CUP
H14D25001310007;

VISTA la convenzione MIM prot. n. AOOGABMI /148169 del 25/08/2025;

VISTA I'autorizzazione prot. n. 54 del 20/06/2025;

VISTO l'art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018;

ACQUISITE le delibere degli 00.CC.;

VISTO I'impegno di assunzione e iscrizione a bilancio prot. 138/25 del 16/10/2025;

RILEVATA La necessita di impiegare, tra il personale interno ed esterno, figure per lo svolgimento di specifiche attivita nell'ambito del
progetto PN “Scuola e competenze” FSE+ Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Modulo 128442 -
Competenze in materia di cittadinanza (lo cittadino del Mondo) e Modulo 129201 - Consapevolezza ed espressione culturale (Esploriamo
le Culture)

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno ed esterno per l'individuazione di docenti
Esperti, Tutor d’aula e Figure aggiuntive per la realizzazione dei sottoelencati moduli formativi afferenti al PN “Scuola e
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MODULI DA REALIZZARE TRA I'8 GIUGNO ED IL 30 settembre 2026

Titolo del progetto: “Scuola viva per un futuro brillante”
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1207
CUP: H14D25001310007
MODULO TITOLO DESTINATARI aree esperto/tutor

Area umanistica, ambiente, cultura,
ecologia, convivenza civile,

lo cittadino del Mondo Alunni scuola primaria| cittadinanza, arte, musica, teatro,
danza, gioco, area
psicologica/mediazione

Competenze in materia di
cittadinanza

Area umanistica, ambiente, cultura,
ecologia, arte, musica, teatro,
danza, gioco, area
psicologica/mediazione

Consapevolezza ed

. Esploriamo le Culture Alunni scuola primaria
espressione culturale

RIEPILOGO MODULI “Scuola viva per un futuro brillante”

Il progetto "Scuola viva per un futuro brillante" nasce per offrire agli studenti della scuola primaria paritaria Cristo Re un’opportunita di
apprendimento e socializzazione durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche. L’iniziativa si inserisce nell’ambito dell’avviso
PON ESTATE SCUOLA, rispondendo all’obiettivo specifico ESO4.6: promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione
inclusiva e di qualita.

Attraverso I'attivazione di percorsi educativi e formativi, il progetto mira a ridurre i divari di apprendimento e territoriali, contrastare la
dispersione scolastica e favorire I'inclusione degli studenti con BES o in situazione di disabilita. Gli interventi proposti intendono rafforzare
la motivazione allo studio e ampliare il tempo scuola con attivita interdisciplinari stimolanti e coinvolgenti. | moduli form ativi, di 30 ore
ciascuno, accoglieranno 20 partecipanti e si svolgeranno prevalentemente nel periodo estivo, garantendo un ambiente educativo dinamico
e inclusivo. Le metodologie adottate saranno caratterizzate da approcci innovativi, cooperativi e creativi, capaci di rispondere alle diverse
esigenze degli studenti.

Il progetto rappresenta un’importante occasione per gli studenti della scuola primaria Cristo Re, favorendo un approccio didattico
innovativo e inclusivo. Grazie alla sinergia tra metodologie creative e attivita esperienziali, si offrira un percorso educativo capace di
stimolare la crescita personale, sociale e culturale di ogni partecipante.

Gli obiettivi del progetto sono: - favorire I'inclusione e la socializzazione attraverso percorsi esperienziali e collaborativi - contrastare la
dispersione scolastica con interventi motivazionali e attivita di potenziamento delle competenze - rafforzare le competenze sociali e civiche
per promuovere la partecipazione attiva e la consapevolezza culturale - potenziare la creativita e I'espressione personale, valorizzando la
diversita e il talento di ogni studente. - Supportare gli studenti con BES e in situazione di disabilita, garantendo opportunita formative
accessibili e coinvolgenti.

Modulo 1: Cittadinanza attiva e competenze sociali - Attraverso questo percorso, gli alunni svilupperanno il senso di
responsabilita civica, la gestione delle emozioni e la capacita di lavorare in squadra. L’obiettivo € accrescere la consapevolezza dei diritti e
doveri, favorendo un clima di rispetto e inclusione attraverso educazione civica e legalita con laboratori interattivi, sim ulazioni di gestione
delle emozioni e delle relazioni interpersonali, esperienze di volontariato e collaborazione con realta locali, giochi di ruolo per la
comprensione della diversita culturale.

Modulo 2: Espressione culturale e creativita - L'inclusione passa anche attraverso I'arte e la cultura. Questo modulo permettera
agli studenti di esprimersi liberamente, scoprendo nuove modalita di comunicazione e relazione con gli altri, attraverso labo ratori di teatro
e storytelling per la narrazione creativa, Workshop di scrittura e poesia per sviluppare I'espressione personale, musica e danza
multiculturale per favorire la conoscenza delle culture, arte e manualita con progetti di pittura e creazioni sostenibili.

Metodologie: Apprendimento esperienziale e role playing; Cooperative learning e lavoro di gruppo; Attivita gamificate per incentivare la
partecipazione; Didattica creativa ed esperienziale; Attivita interdisciplinari e cooperative learning; Approcci inclusivi con strumenti
compensativi per BES.

Risultati attesi: Incremento della motivazione allo studio e della partecipazione attiva; Maggiore sicurezza nell’espressione personale e
nelle capacita comunicative; Sviluppo del senso di responsabilita civica e sociale - Promozione della diversita culturale e dell’inclusione -
Riduzione dei divari di apprendimento e contrasto alla dispersione scolastica.
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DESCRIZIONE DEL PROFILO DI TUTOR, ATTIVITA DA SVOLGERE, DURATA DELL’INCARICO, COMPENSO

Al personale Tutor d'aula sono richieste le seguenti prestazioni:

- inserire, insieme alle eventuali figure di supporto, i dati richiesti dalla piattaforma GPU sia prima dell’avvio, in itinere e finale;

-predisporre I'ambiente di apprendimento per I'attivita formativa (assicurarsi della presenza del materiale necessario, disposizione dello spazio
da utilizzare, funzionamento di eventuali attrezzature e strumenti laddove necessari);

-curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d'inizio
e fine della lezione;

assicurare una corretta gestione e organizzazione del calendario e del relativo gruppo;

favorire con una comunicazione efficace la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo;

collaborare con la figura dell’esperto per la riuscita del percorso formativo;

- collaborare con il Dirigente Scolastico, il D.S.G.A. e con i docenti di classe degli allievi per la corretta e completa realizzazione del piano e per il
raccordo con le attivita curricolari;

partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita con il gruppo di coordinamento PON;

segnalare in tempo reale se il numero degli alunni scende al di sotto di quello previsto e contattare le famiglie per capirne le motivazioni;

vigilare sugli alunni durante lo svolgimento della lezione;

ogni altro adempimento connesso al ruolo e alla funzione.

L'incarico del tutor definira il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari e il compenso. Quest'ultimo e legato alle tabelle emanate
dall’autorita di garanzia. Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita in ordine di graduatoria e saranno retribuite sulla base
delle attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali.

L’incarico potra svolgersi a partire dall’8 giugno 2026 e fino al 30 settembre 2026.

Per lo svolgimento dell’incarico di tutor si considera il compenso orario max stabilito nell’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025: € 30,00 all’ora
lordo stato.

Numero minimo di ore di incarico: 30 per modulo. Possono essere conferiti incarichi per un numero minore di ore pari alla meta di quelle
previste per singolo modulo, nel caso di esigenze particolari.

La liquidazione avverra a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell'effettiva erogazione e riscossione dei finanziamenti.

DESCRIZIONE DEL PROFILO DI ESPERTO, ATTIVITA DA SVOLGERE, DURATA DELL’INCARICO, COMPENSO

Al personale che svolge la funzione di Esperto vengono richieste prestazioni di insegnamento specifiche per il modulo individuato. La
progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi possono essere ispirate all’utilizzo di metodologie didattiche innovative,
che valorizzino I'apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione anche al benessere personale e alle relazioni, coinvolgendo
le alunne e gli alunni, in situazioni esperienziali. | moduli didattici possono essere svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in
contesti di tipo esperienziale o immersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza anti-Covid vigenti. L’esperto
ha il compito di:

- partecipare all'incontro propedeutico per I'avvio delle attivita previste dal modulo,

- raccordarsi con il tutor del modulo;

- redigere uno specifico progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo, dal quale dovranno emergere finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti, e tipologie di verifica;

- tenere incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla scuola conferente;
- documentare I'attuazione dell'attivita di formazione, secondo quanto previsto dalle linee guida dei progetti pon e dalla vigente normativa;
-compilare una relazione finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali
questionari proposti dal MIUR;

- contribuire all’azione di valutazione della ricaduta formativa, necessaria alla misurazione del livello di efficacia nell’ambito dell’avviso
“Apprendimento e socialita”;

- essere puntuale nella restituzione del materiale prodotto e richiesto dalla scuola conferente;

L’incarico dell’esperto definira il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari e il compenso, quest'ultimo ¢ legato alle tabelle emanate
dall’autorita di garanzia. Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita in ordine di graduatoria e sarann o retribuite sulla
base delle attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali.

L’incarico potra svolgersi a partire da giugno 2025 e fino al termine dell’AS 2024-25.

Per lo svolgimento dell’incarico di esperto si considera il compenso orario max stabilito nell’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025: € 70,00
all’ora lordo stato.

Numero minimo di ore di incarico: 30 per modulo. Possono essere conferiti incarichi per un numero minore di ore pari alla meta di quelle
previste per singolo modulo, nel caso di esigenze particolari.

La liquidazione avverra a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell'effettiva erogazione e riscossione dei finanziamenti.

DESCRIZIONE DEL PROFILO DI FIGURA AGGIUNTIVA, ATTIVITA DA SVOLGERE, DURATA DELLINCARICO, COMPENSO

La figura aggiuntiva assicura la gestione del gruppo, favorendone la coesione e l'istaurarsi di relazioni positive tra gli alunni. L'incarico di
figura aggiuntiva prevede incontri individuali con gli alunni iscritti al modulo secondo le esigenze che emergeranno durante le varie attivita dei
moduli che si svolgeranno, in orario extrascolastico, presso questo Istituto. Il calendario specifico dello svolgimento delle attivita verra concordato
con gli esperti selezionati, fermo restando che in caso di indisponibilita prevalgono gli interessi e le esigenze organizzative dell’Istituto. La mancata
accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito.

La figura aggiuntiva ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli esperti e tutor
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In particolare la figura aggiuntiva:
a) Collabora con esperto e tutor nella gestione del gruppo classe, in particolare nella gestione dei conflitti che possono insorgere.

b) Segue in particolare alunni con particolari difficolta di tipo cognitivo o comportamentale
¢) Funge da facilitatore nei rapporti interpersonali tra i ragazzi, favorendo il dialogo e il confronto.

Cofinanziato
dall'Unione europea

Per lo svolgimento dell’incarico di “Figura aggiuntiva” si considera il compenso max stabilito nell’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025: € 30,00
lordo stato per ciascun corsista partecipante per un totale massimo di Euro 600,00 per 20 partecipanti. Non sono ammesse le spese di rimborso
di trasferta.

Possono essere conferiti incarichi per un numero minore di ore pari alla meta di quelle previste per singolo modulo, nel caso di esigenze
particolari.

La liquidazione avverra a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell'effettiva erogazione e riscossione dei finanziamenti.

VALUTAZIONE REQUISITI E TITOLI

Si comunica, altresi, che verra data preferenza agli aspiranti candidati interni e solo nel caso in cui questi non fossero sufficienti si procedera
con l'individuazione delle candidature esterne.
Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di lavoro, appositamente costituito e presieduto dal Dirigente Scolastico, attraverso la
comparazione dei curriculum sulla base della valutazione dei titoli della tabella sottostante. Tali criteri saranno comuni a tutti gli aspiranti
indipendentemente dal modulo per cui si candidano. Per 'ammissione alla selezione e al conferimento dell’incarico occorre:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;
) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e) dichiarazione dell'esperto di non essere nella condizione di incompatibilitd con I'incarico specifico e la professione svolta o conflitti
d'interesse.
Sara richiesta autocertificazione che attesti quanto sopra e chiarisca I'assenza di qualsiasi causa che & di ostacolo allo svolgimento dell'incarico.

Titoli valutabili Punteggi Punteggio massimo
Fino a 89/110 punti 10
Da 90/110 a 99/110 punti 11
Laurea vecchio ordinamento o specialistica Da 100/110 a 104/110 punti 12 15 punti
Da 105/110 a 109/110 punti 13
110/110 punti 15
Fino a 89/110 punti 6
Laurea triennale Da 90/110 a2 99/110 punti 7 10 punti
Da 100/110 a 104/110 punti 8 (non cumulabile con
Da 105/110 2 109/110 punti 9 | il punteggio precedente)
110/110 punti 10
Fino a 69/100 punti 2
Da 70/100 a 79/100 punti 3 6 punti
Diploma (in centesimi) Da 80/100 a 89/100 punti 4 (non cumulabile con
Da 90/100 a 99/100 punti 5 il punteggio precedente)
100/100 o con lode punti 6
Fino a 42/60 punti 2
Da 43/60 a 48/60 punti 3 6 punti
Diploma (in sessantesimi) Da 49/60 a 54/60 punti 4 (non cumulabile con
Da 55/60 a 59/60 punti 5 il punteggio precedente)
60/60 punti 6
Altri Lauree/Diplomi Punti 1 (max 2 titoli) 2 punti
Dottorato di Ricerca Punti 4 4 punti
Master, ?frl;rzll ?);zi?ée::;z;e;zr:;n:nﬁsatl:auream, Punti 2 per titolo (max 3 titoli) 6 punti
Certificazione informatica Punti 3 Base/Start .
(ECDL, IC3, EIPASS elo certificazioni equivalenti) Punti 5 Full/Standard 5 puntl
Altre certificazioni pertinenti ai contenuti del modulo (almeno 10 ore)| Punti 5 (max 2 titoli) 10 punti
Per ogni certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da enti Eunt! 181
X S O unti 2 B2 )
rlcono§0|ut| dal M|UR.,.dI Ilyello aImepo B1 Punti 3 C1 4 punti
(si valuta la certificazione superiore) Punti 4 02
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ESPERTO/TUTOR - Esperienza professionale (Da valutare alla luce del curriculum vitae)

Esperienza valutabile Punteggi Punteggio massimo
Coordinamento progetti scolastici/trasversali/extrascolastici area umanistica, . .
. ) X : X . D Punti 4 4 punti
ambiente, cultura, ecologia, arte, musica, teatro, danza, gioco, psicologia/mediazione
Incarico di Esperto/Tutor in progetti PON o PNRR inerente la tematica di intervento | Punti 2 6 punti
Esperienze in attivita di orientamento/counseling/tutoring Punti 3 per esperienza 6 punti

Punti 2 (annual)

Esperienze di coordinamento di attivita didattico-educative ) , 5 punti
Punti 5 (se almeno triennale)
Competenze specifiche e documentate area umanistica, ambiente, cultura, ecologia, Punti 3 per esperienza 6 ounti
arte, musica, teatro, danza, gioco, psicologia/mediazione u P P pu
Insegnamento (almeno per 1 anno scolastico) ad alunni dello stesso ordine e grado Punti 3 3 punt

dei partecipanti

FIGURA AGGIUNTIVA - Esperienza professionale (Da valutare alla luce del curriculum vitae)

Esperienza valutabile Punteggi Punteggio massimo
Esperienze di conduzione di attivita e/o progetti idattici/educativi Punti 1 per ciascuna esperienza (max 5 esperienze) 5 punti
L . ) Punti 2 per incarico )
Incarico di Esperto/Tutor in progetti PON o PNRR Punti 3 per incarico nella fascia di eta di riferimento 6 punti
Per ogni esperienza professionale coerente con la figura richiesta Punti 1 per ciascuna esperienza professionale di 5 punti

durata almeno annuale

coordinamento servizi di istituto relativi all'area digitale Punti 3 (per almeno 1 anno scolastico) 3 punti
Esperienze in attivita di orientamento/counseling/tutoring Punti 3 per esperienza 6 punti
Insegnamento ad alunni dello stesso ordine e grado dei partecipanti | Punti 3 (almeno per 1 anno scolastico) 3 punti

CANDIDATURA

Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura utilizzando I'apposito modello predisposto al presente avviso sul sito
internet dell'lstituto, allegando il curriculum. La domanda di candidatura potra essere consegnata direttamente dal candidato
presso la segreteria dell'lstituto, a partire dal 20 ottobre 2025 fino alle ore 12,00 del 5 novembre 2025.

E possibile indicare anche pit di un modulo al quale candidarsi come esperto, tutor e/o figura aggiuntiva.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico, legale rappresentante e
Collegio dei Docenti o, eventualmente, dalla Commissione di Valutazione all'uopo costituita.

PUBBLICIZZAZIONE

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito internet dell'lstituto nella sezione dedicata ai PON.

Il dirigente scolastico e Legale rappresentante

Dott. Manrico Gesummaria
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2 DLgs 39/93
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